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Desde el realismo que impregna nuestras políticas, estamos convenci-

dos de que el futuro está a nuestro alcance. Y vamos a ganar ese futuro 

contigo, creando una ciudad más abierta, más participativa, más social, 

más igualitaria, más segura, y más sostenible.

La sostenibilidad implica recuperar el espacio público para las personas, 

un espacio más seguro y más saludable, con un nuevo reparto modal de 

la movilidad en el que prime un impulso decidido del transporte público. 

Un espacio que genere, también, nuevas zonas atractivas para el co-

mercio y el turismo, impulsando políticas de transformación de ambos 

sectores y su adaptación a nuevos hábitos y nuevas realidades.

Las mujeres y hombres de Geroa Bai estamos preparadas y decididas 

a trabajar por acercar ese futuro. Representamos la opción más eficaz 

y fiable para seguir transformando nuestra ciudad en positivo, bajo pa-

rámetros de sostenibilidad, cohesión social y mejora de la calidad de 

vida de todas y todos.

Porque Geroa Bai significa un mejor futuro para Pamplona y para quie-

nes hacen de ella una ciudad viva como ya hemos demostrado en la 

gestión del gobierno municipal.

PAMPLONA 
CONTIGO TIENE 
FUTURO
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Gure politikek adierazgarri moduan duten errealismotik, ziur gaude etor-

kizuna gure eskuetan dagoela. Eta etorkizun hori zurekin irabaziko dugu, 

hiri irekiago bat eraikitzen, parte hartzaileagoa, sozialagoa, parekidea-

goa, seguruagoa eta jasangarriagoa. 

Jasangarritasuna pertsonentzako espazio publikoa berreskuratzea da, 

espazio seguruagoa eta osasungarriagoa, mugikortasunaren banaketa 

modal berri batekin garraio publikoari bultzada sendo bat emanez. Es-

pazio horrek merkataritzarentzako eta turismoarentzako erakargarriak 

izango diren gune berriak sortu beharko ditu ere, bi sektore horiek eral-

datzeko politika berriak bultzatuz bai eta ohitura eta errealitate berrieta-

ra egokituz. 

Geroa Baiko emakume eta gizonak etorkizun hori hurbiltzeko lan egiteko 

prest gaude. Gure hiria modu positiboan eraldatzen jarraitzeko aukerarik 

eraginkorrena eta fidagarriena gara, jasangarritasun, kohesio sozial eta 

denon bizi kalitatearen hobekuntza parametroetan oinarrituz. 

Iruñearentzako eta hau hiri bizi bihurtzen dutenentzako etorkizun hobe 

bat esan nahi duelako Geroa Bai, udal gobernuaren kudeaketan jada fro-

gatu dugun moduan. 

IRUÑAK 
ZUREKIN BADU 
GEROA
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1. CONTIGO PAMPLONA MÁS  
DEMOCRÁTICA. ZUREKIN IRUÑEA  
DEMOKRATIKOAGOA

Implicar a la ciudadanía en la gestión de la ciudad es más y mejor democracia. En 
Geroa Bai impulsaremos el desarrollo del Reglamento de Participación desde el 
respeto a la autonomía e iniciativa de la ciudadanía:

 › Propiciar la creación de consejos de ba-
rrio incorporando la gestión comparti-
da con el Ayuntamiento.

 › Crear el Consejo de la Ciudad.
 › Dedicar el 0,5% del presupuesto muni-

cipal de la legislatura (sobre 4 millones 
de €) para presupuestos participativos 
en los barrios de la ciudad.

 › Compromiso de asumir el resultado las 
consultas ciudadanas.

 › Consolidar el nuevo modelo de Civi-
vox, centros comunitarios cogestiona-
dos y continuar con la puesta a dispo-
sición de locales municipales a la red 
asociativa. 

 › Incorporar portabicis en las villavesas.

Herritarrak hiriaren kudeaketan sartzea demokrazia gehiago eta hobea da. Geroa 
Bain, herritarren autonomiaren eta ekimenaren errespetutik, Partaidetza Araudiaren 
garapena bultzatuko dugu:

 › Auzo kontseiluen sortzea bultzatu, 
Udalarekin kudeaketa elkarbanatua 
bultzatuz.

 › Hiriaren Kontseilua sortu.
 › Legegintzaldiko udal aurrekontuaren 

%0,5 (4 milioi euro inguru) hiriko au-
zoetako aurrekontu parte hartzailee-
tarako erabili.

 › Herri galdeketen emaitza betetzeko 
konpromisoa.

 › Civivox eredu berria finkatu, kogestiope-
ko zentro komunitarioak eta udal lokalak 
elkarte sareari eskaintzen jarraitu. 

 › Villavesetan bizikleta-eramatekoa ezarri.
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2. CONTIGO PAMPLONA MÁS SOSTENIBLE 
ZUREKIN IRUÑEA JASANGARRIAGOA

Pamplona ciudad sostenible y de futuro. Apostamos por una ciudad en la que las 
personas sean el centro de nuestras políticas y para las que vamos a seguir constru-
yendo entornos más amables, más saludables, y más solidarios: 

TRANSFORMACIÓN ENERGÉTICA

MOVILIDAD

 › Ampliar el proyecto de eficiencia ener-
gética de Orvina y Txantrea (Efidistrict) 
en una primera fase a la Milagrosa y en 
una segunda fase a San Juan, Ermita-
gaña, San Jorge e Iturrama.

 › Poner en marcha la Comercializadora 
Energética Municipal.

 › Transporte Público Gratuito: Análisis para 
su aplicación e implantación progresiva.

 › Servicio público de bicis eléctricas 
abierto a la extensión comarcal y red de 
aparcamientos cerrados seguros.

 › Continuar con la adecuación del espa-
cio público a la nueva ordenanza Pam-
plona 30.

 › Continuidad del sistema de corredores 
sostenibles (Labrit, María Auxiliadora, 
Dr Juaristi, etc).

 › Impulsar el Plan Movilidad Urbana Sos-
tenible de la Comarca (PMUS).

 › Seguir profundizando en adaptar el 
urbanismo de la ciudad a las personas 
con discapacidad.

Iruñea hiri jasangarria eta etorkizunekoa. Pertsonak gure politiken erdian egongo di-
ren hiri baten aldeko apustua egiten dugu, bai eta horientzako inguru atseginagoak, 
osasungarriagoak eta solidarioagoak eraikitzen jarraitzearen alde ere.

ERALDAKETA ENERGETIKOA

MUGIKORTASUNA

 › Orvina eta Txantreako eraginkortasun 
energetiko proiektua (Efidistrict) lehen 
fase batean Arrosadiara hedatu eta bi-
garren fasean Donibane, Ermitagaina, 
Sanduzelai eta Iturrama auzoetara ere. 

 › Udal Energia Komerzializatzailea mar-
txan jarri.

 › Doako Hiri Garraioa: Horren ezarpene-
rako eta pixkanakako martxan jartze-
rako analisia.

 › Txirrindula elektrikoen zerbitzu publi-
koa, Iruñerrira hedatzeko aukerarekin eta 
aparkaleku itxi seguruen sarea. 

 › Espazio publikoa Iruñea 30 ordenantza 
berrira egokitzen jarraitu.

 › Korridore jasangarrien sistemaren jarrai-
tasuna (Labrit, María Auxiliadora, Juaristi 
doktorea eta abar).

 › Iruñerriko Hiri Mugikortasun Plana 
bultzatu. 

 › Hiriaren urbanismoa desgaitasuna duten 
pertsonei egokitzen jarraitu. 
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3. CONTIGO PAMPLONA MÁS HUMANA  
Y COHESIONADA.  ZUREKIN IRUÑEA 
GIZATIARRAGOA ETA KOHESIONATUAGOA

Pamplona no deja a nadie atrás. Este principio, irrenunciable para Geroa Bai, es el 
que nos guía en nuestra acción política en materia social. Y lo es porque reconoce-
mos la dignidad de las personas, así como la igualdad y la no discriminación:

 › Avanzar en la reforma de la Atención 
Primaria procediendo a la revisión y 
actualización de los cuatro programas 
instaurados en las 12 Unidades de Ba-
rrio de la ciudad. 

 › Crear el servicio de Urgencias sociales 
que atienda las necesidades de las per-
sonas usuarias en fechas y horarios en 
las que no pueden ser atendidas en las 
Unidades de Barrio. 

 › Crear una ventanilla única de acceso a 
los Servicios Sociales.

 › Continuar con la adecuación de las ayu-
das de emergencia social, como medio 
para garantizar los derechos sociales de 
toda la ciudadanía.

 › Promover el I Plan Director de Coopera-
ción al desarrollo.

 › Promover la inclusión de minorías étni-
cas y personas inmigrantes.

 › Continuar con la rehabilitación de vi-
viendas municipales para emergencia 
habitacional.

 › Promoción de vivienda pública de alqui-
ler para jóvenes en colaboración con Go-
bierno de Navarra en la calle Santo Andía.

 › Ofertar solares municipales para vivien-
das colaborativas de personas mayores.

 › Programa piloto de viviendas comparti-
das entre jóvenes y mayores.

COHESIÓN SOCIAL

VIVIENDA

 › Impulsar en los diferentes barrios de 
la ciudad apartamentos para personas 
mayores como los que estamos cons-
truyendo en Azpilagaña.

 › Traslado del Pacto del Mayor de San 
Juan al resto de barrios para crear redes 
comunitarias de voluntariado que facili-
ten la vida a las personas mayores solas.

 › Desarrollar la Cartera del Servicio de 
atención Domiciliaria.

 › Promover políticas encaminadas a la 
consecución del envejecimiento activo.

 › Impulso de un proyecto público-priva-
do para la construcción de una residen-
cia para mayores en Pamplona.

MAYORES
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 › Colaborar con Gobierno de Navarra 
para desarrollar políticas de transición 
a la emancipación de acuerdo con las 
estrategias que se han venido defi-
niendo en torno al empleo juvenil.

 › Definir y desarrollar el III Plan de Ju-
ventud de Pamplona/Iruña.

 › Acordar convenios con las tres univer-
sidades para que los estudiantes desa-
rrollen sus Trabajos de Fin de Grado en 
ámbitos relacionados con la ciudad.

 › Propiciar la creación de una red de 
Mentores para todas aquellas personas 

que quieran emprender o poner en 
marcha un proyecto o actividad.

 › Facilitar locales y espacios para que las 
personas jóvenes de la ciudad puedan 
llevar a cabo sus proyectos.

 › Propiciar que las personas jóvenes ac-
túen, como lo vienen haciendo, en la 
promoción de la no discriminación, a 
través de estrategias como la de anti-
rrumores, que vienen demostrando su 
eficacia y han suscitado su interés.

 › Desarrollar las acciones previstas den-
tro del I Plan de Infancia y Adolescencia, 
desarrollando planes anuales en torno a 
los ejes estratégicos definidos.

 › Creación del Consejo de la Infancia que 
garantice incorporar la mirada infantil a 
las políticas municipales.

 › Reforzar los equipos preventivos comu-
nitarios de los barrios, mejorando su ges-
tión y extendiéndolos a otros territorios.

 › Colaborar con el sector sanitario y cen-
tros educativos en la detección e inter-
vención precoz en casos de desprotec-
ción leve/moderada.

 › Proseguir la intervención en infancia 
y familia con necesidades especiales a 
través de los programas en curso.

INFANCIA

JÓVENES

Iruñeak ez du inor atzean uzten. Geroa Bairentzako utziezina den printzipio hau da 
alor sozialean gure jarduera politiko gidatzen duena. Eta hori, pertsonen duintasuna, 
berdintasuna eta bazterkeria eza aitortzen ditugulako da hala.

 › Lehen Arretaren erreforman aurrera 
egin, hiriko 12 Auzo Unitateetan ezarri-
tako lau programen berrikusketa eta 
eguneratzea eginez. 

 › Auzo Unitateetan data eta ordutegi ja-
kinetan arreta jaso ezin dezaketen era-
biltzaileen beharrei erantzuna emateko 
Larrialdi sozialen zerbitzua sortu. 

 › Gizarte Zerbitzuetara iristeko lehiatila 
bakarra sortu. 

 › Larrialdi sozialen kasuetarako lagunt-
zak egokitzen jarraitu, herritar guz-
tien eskubide sozialak bermatzeko 
modu moduan.

 › I Garapenerako Lankidetzaren Plan 
Zuzendaria sustatu.

 › Gutxiengo etnikoen eta etorkinen 
inklusioa sustatu.

KOHESIO SOZIALA
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 › Etxebizitza beharren larrialdietarako udal 
etxebizitzen zaharberritzearekin jarraitu.

 › Sanduandia kalean gazteentzako alokai-
ruzko etxebizitza publikoaren sustapena 
Nafarroako Gobernuarekin batera.

 › Adineko pertsonentzako etxebizitza kola-
boratiboak egiteko udal orubeak eskaini.

 › Gazte eta adinekoen artean elkarbanat-
zeko etxebizitzen pilotu programa egin. 

 › Hiriko auzo ezberdinetan adinekoent-
zako apartamentuak eskaini, Azpilagai-
nan eskaintzen ari garen bezala. 

 › Donibaneko Adinekoaren Paktua gai-
nontzeko auzoetan egin, bakarrik dau-
den adinekoen bizitza errazteko bolun-
tariotza sare komunitarioak sortzeko. 

 › Etxez etxeko Zerbitzu Kartera garatu.

 › Zahartze aktiboa lortzeko bideraturiko 
politikak sustatu. 

 › Iruñean adinekoentzako egoitza bat 
eraikitzeko proiektu publiko-pribatu 
bat bultzatu. 

 › Emantzipaziora trantsizioa egiteko 
politikak garatzeko Nafarroako Go-
bernuarekin batera lan egin, gazte 
enpleguaren inguruan definitu diren 
estrategiekin bat. 

 › III Iruñeko Gazteria Plana def initu 
eta garatu.

 › Hiru unibertsitateekin hitzarmenak 
adostu ikasleek haien Gradu Amaie-
rako Lanak hiriarekin harremana duten 
gaiekin egin ditzaten. 

 › Ekintzailetzara jo nahi duten edo proie-
ktu edo jarduera bat martxan jarri nahi 
dutenentzako Mentore sare baten so-
rrera bultzatu. 

 › Hiriko gazteek haien proiektuak burutu ahal 
izateko lokalak eta lekuak lortzea erraztu. 

 › Gazteek diskriminazio ezaren sustape-
nean jardutea sustatu, zurrumurruen 
aurkako sarea bezalako estrategien bitar-
tez, azken honek bere eraginkortasuna 
eta sortzen duen interesa frogatu baitu. 

 › I Haurtzaro eta Nerabezaro Planaren 
baitan aurreikusten diren ekintzak ga-
ratu, definituriko ardatz estrategikoen 
inguruan urteroko planak garatuz.

 › Udal politikei haurren ikuspuntua jart-
zea bermatuko dion Haurtzaroaren 
Kontseilua sortu.

 › Auzoetako prebentzio talde komunita-
rioak sendotu, haien kudeaketa hobe-
tuz eta beste tokietara hedatuz. 

 › Osasungintza sektorearekin eta 
hezkuntza zentroekin lankidetza ba-
besgabezia arin edo moderatu kasue-
tan antzemate eta esku hartze goiztia-
rra emateko.  

 › Jada martxan dauden programen bi-
tartez beharrizan bereziak dituzten 
haur eta familia kasuetan interbent-
zioak egiten jarraitu.

ETXEBIZITZA

ADINEKOAK

GAZTEAK

HAURTZAROA
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4. CONTIGO PAMPLONA MÁS SEGURA  
ZUREKIN IRUÑEA SEGURUAGOA

La Seguridad nos proporciona calidad de vida, bienestar y autonomía. En Geroa Bai 
apostamos por un modelo de seguridad eficaz y cercano para la ciudadanía, ac-
tuando también en el urbanismo de la ciudad para garantizar la seguridad vial:

Segurtasunak bizi kalitatea, ongizatea eta autonomia ematen digu. Geroa Bain herri-
tarrentzako segurtasun eredu eraginkor eta hurbil baten alde egiten dugu, hirigint-
zan ere esku hartzen bide segurtasuna bermatzeko:

 › Consolidar el modelo de Policía Munici-
pal de cercanía y completar la implan-
tación de la Policía Comunitaria en los 
barrios que faltan (Txantrea, Milagrosa, 
Ensanches, ...).

 ›  Consolidación del grupo de policías en 
bicicleta (Poli-Bicis).

 ›  Profundización en la cooperación y coor-
dinación entre Policías Locales como 
comienzo del desarrollo de una Policía 
Comarcal que abarque toda el área me-
tropolitana de Pamplona.

 ›  Refuerzo de la oficina de mediación 
como una nueva manera de enfocar los 
conflictos vecinales.

 ›  Ampliación de los entornos escolares se-
guros siguiendo el modelo implantado 
en Monjardín e Iturrama. 

 › Impulsar la figura de Agentes de Convi-
vencia para las labores de protección civil.

 ›  Continuar con el trabajo coordinado en-
tre áreas iniciado este año, de inspección 
de la actividad hostelera.

 ›  Realizar un Plan Director de Terrazas 
para mejorar el uso del espacio público.

 › Gertutasuneko Udaltzaingo eredua 
finkatu eta falta diren auzoetan Udal- 
tzaingo Komunitarioaren ezarpenare-
kin jarraitu (Arrosadia, Txantrea, Iturra-
ma, Zabalguneak...).

 › Txirrindulan doazen udaltzaingo taldea 
guztiz ezarri.

 › Iruñerria guztia hartuko duen Eskual-
deko Udaltzaingoa garatzen hasteko 
Udaltzaingoen arteko lankidetza eta 
koordinazioan sakondu.

 › Bitartekaritza bulegoa sendotu, bizila-
gunen arteko gatazkei irtenbidea ema-
teko modu berri moduan. 

 › Monjardin eta Iturraman ezarritako ere-
duari jarraituz eskola inguru seguruen 
hedapena. 

 › Hiri babes lanetarako Bizikidetza Agen-
teen figura bultzatu.

 › Aurten hasi dugun alorren arteko lan 
koordinatuarekin jarraitu, ostalaritza 
jarduerak ikuskatzeko.

 › Espazio publikoaren erabilera hobetze-
ko Terrazen Plan Zuzendaria burutu.
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5. CONTIGO PAMPLONA MÁS 
IGUALITARIA. ZUREKIN IRUÑEA 
PAREKIDEAGOA
Los hombres y las mujeres de Geroa Bai estamos firmemente comprometidas con 
las políticas que tengan como objetivo conseguir la Igualdad real. El trabajo iniciado 
estos cuatro años necesita consolidarse: 

Geroa Baiko gizon eta emakumeok Berdintasun erreala lortzeko helburua duten 
politikekin konpromiso sendoa dugu. Azken lau urteetan hasi dugun lana finkatu 
beharra dago: 

 › Poner en marcha la Casa de las Muje-
res como espacio de empoderamiento 
para conseguir la igualdad real entre 
hombres y mujeres.

 › Desarrollo de la Ordenanza de Igualdad:
1. Elaborar los presupuestos de la ciu-

dad con perspectiva de género.
2. Compromiso con la comunicación 

institucional no sexista e igualitaria.
 › Continuar con el grupo “Nombrar Mu-

jeres en Pamplona” para visibilizar su 
aportación a la ciudad.

 › Trabajar las nuevas masculinidades con 
la juventud.

 › Reforzar programas de coeducación en 
las Escuelas Infantiles (0-3 años) e impul-
so en los restantes niveles educativos.

 › Elaborar el Primer Plan LGTBI para ga-
rantizar la diversidad y el respeto, e in-
corporar la visión LGTBI a todas las polí-
ticas municipales.

 › Gizon eta emakumeen arteko berdintasun 
erreala lortzeko ahalduntze espazio mo-
duan Emakumeen Etxea martxan jarri.

 › Berdintasun Ordenantza garatu:
1. Hiriko aurrekontuak genero ikus-

puntutik landu
2. Komunikazio instituzional ez sexista 

eta parekidearekin konpromisoa
 › “Iruñean Emakumeak Izendatu” taldea-

rekin jarraitu hiriari egiten dioten ekar-
pena ikustarazteko.

 › Maskulinitate berriak gazteekin landu.
 › Haur Eskoletan (0-3 urte) hezkidetza 

programak sendotu eta gainontzeko 
hezkuntza mailetan bultzada eman.

 › Lehen LGTBI Plana landu aniztasuna eta 
errespetu bermatzeko, eta udal politika 
guztietan LGTBI ikuspegia gain hartu.
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6. CONTIGO PAMPLONA MÁS ABIERTA 
ZUREKIN IRUÑEA IREKIAGOA

Pamplona Eurociudad. Una capital abierta a Europa y al mundo con la cultura como 
polo de atracción: 

 › Impulso de Hiriartea (Ciudadela) como 
espacio referente de difusión del Arte 
Contemporáneo.

1. Desarrollo del proyecto del espacio 
de encuentro en la Sala de Armas, 
dotándola de cafetería en la plan-
ta baja, donde desarrollar charlas y 
actividades multidisciplinares.

2. Ampliación de su horario e incre-
mento de la oferta a nuevos públi-
cos (Escolares, personas mayores, 
turismo, etc).

 › Promover encuentros culturales trans-
fronterizos en el ámbito de la Eurorregión.

 › Nueva ordenanza sobre perros 
1. Registrar el ADN de todos los pe-

rros de la ciudad para por un lado 
reducir el maltrato y la tasa de 
abandonos y por otro el control de 
excrementos y sanidad animal.

2. Regular un horario de suelta de pe-
rros que no estén calificados como 
Animales Potencialmente Peligro-
sos (APP) para que puedan circular 

libremente en parques en función 
de usos compatibles con la pobla-
ción (Parque del Mundo, Yamagu-
chi, Taconera, Trinitarios, etc).

3. Permitir el acceso de los perros a 
locales comerciales y hosteleros 
siempre que tenga autorización 
del propietario.

CULTURA

PAMPLONA AMIGA DE LOS PERROS
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 › Zakurrei buruzko ordenantza berria
1. Hiriko zakur guztien DNA erregistra-

tu, horrela alde batetik tratu txarrak 
eta abandonu tasa murrizteko eta 
bestetik gorotzen eta animalia 
osasunare kontrola edukitzeko.

2. Animalia Potentzialki Arriskutsu 
moduan kalifikaturik ez dauden 

zakurrak parkeetan aske ibiltzeko 
ordutegi bat arautu, beti ere hirita-
rrekin bateragarria bada (Mundua-
ren Parkea, Yamaguchi, Takonera, 
Trinitarioak eta abar).

3. Zakurrak dendetan eta tabernetan 
sartzea baimendu, beti ere bertako 
jabearen baimena badago.

IRUÑEA ZAKURREN LAGUN

Iruñea Eurohiria. Europar eta mundura irekirik dagoen hiriburua, kultura erakarpen 
polo moduan duelarik:

 › Hiriarteari (Gotorlekua) bultzada Arte 
Garaikidea hedatzeko erreferentziazko 
espazio izan dadin.

1. Arma Aretoan topaketak egite-
ko espazioaren proiektua garatu, 
behe solairuan kafetegia jarriz, hi- 
tzaldiak eta diziplina anitzeko jar-
duerak egiteko.

2. Ordutegiaren zabaltzea eta publiko 
berrientzako eskaintza handitu (ikas-
leak, adinekoak, turismoa eta abar).

 › Euroeskualdearen baitan mugaz bes-
taldeko kultura topaketak sustatu.

KULTURA



PROGRAMA 2019

14

7. CONTIGO PAMPLONA MÁS MEMORIA 
ZUREKIN OROIMEN GEHIAGO DUEN 
IRUÑEA
Desde Geroa Bai consideramos que las víctimas de todas las violencias tienen su 
derecho a la verdad, la justicia y la reparación por eso nos vamos a volcar en que se 
haga efectivo este derecho:

Geroa Bairen ustez biktima guztiek dute egia, justizia eta ordaina lortzeko bere es-
kubidea, horregatik eskubide hori egia bihurtzeko gure eginahal guztia egingo dugu.

 › Continuar con la colocación de placas 
en aquellos lugares de Pamplona don-
de se produjo un asesinato de ETA en 
coordinación con la labor que la Direc-
ción de Paz y Convivencia del Gobierno 
de Navarra está realizando en todo el 
territorio foral.

 › Impulsar el proyecto de Instituto Nava-
rro de la Memoria en el edificio del Pa-
lacio Marqués de Rozalejo.

 › Consulta para el futuro de los Caídos.

 › ETAren erailketak gertatu ziren Iruñeko 
tokietan plakak jartzen jarraitu, Nafa-
rroako Gobernuko Bake eta Bizikidetza 
Zuzendariak Nafarroa guztian egiten ari 
duen lanarekin koordinaturik.

 › Oroimenaren Nafarroako Institutuaren 
proiektuaren proiektua Rozalejoko Mar-
kesaren Jauregian egitea bultzatu.

 › Erorien Monumentuaren etorkizunari 
buruzko galdeketa.
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8. CONTIGO PAMPLONA MÁS 
INTELIGENTE Y EMPRENDEDORA. 
ZUREKIN IRUÑEA ADIMENTSUAGOA  
ETA EKINTZAILEAGOA

Sin desarrollo económico no hay desarrollo social. En Geroa Bai apostamos fir-
memente por una transformación sostenible de nuestro modelo productivo en 
sintonía con la Revolución digital que estamos viviendo para dar respuesta a las 
nuevas necesidades:

Garapen ekonomikorik gabe ez dago garapen sozialik. Geroa Bain gure ekoizpen 
ereduaren eraldaketa jasangarriaren aldeko apustu tinkoa egiten dugu, bizi dugun 
Iraultza digitalarekin sintonian, gure beharrizanei erantzuna emateko:

 › Consolidación de la Oficina Estratégica 
municipal e impulso del Plan Estratégi-
co Pamplona-Iruña 2030.

 › Desarrollo del proyecto europeo Star-
dust (Eficiencia energética aplicada a la 
vivienda, alumbrado público, movilidad 
sostenible, Big Data, etc).

 › Dotación de un espacio colaborativo 
(CoWorking) dirigido hacia el Tercer 
Sector (ONGs, Asociaciones sin ánimo 
de lucro, etc.) en la Rotxapea.

 › Creación de una entidad pública con Go-
bierno de Navarra (PCH-Nasuvinsa) que 

tenga por objeto la rehabilitación y rege-
neración socio-urbanística de los barrios.

 › Promoción de la creación de una pla-
taforma digital y logística al servicio del 
Comercio local.

 › Impulso y apoyo de Áreas de Promoción 
Económica que posibiliten a través de 
la colaboración pública-privada la revi-
talización económica de zonas urbanas 
mejorando su Mix Comercial.

 › Udal Bulego Estrategikoaren finkatzea 
eta 2030 Iruñeko Plan Estrategikoari 
bultzada.

 › Stardust Europako proiektuaren gara-
pena (etxebizitzari, argiztapen publi-
koari, mugikortasun jasangarriari, Big 
Datari eta abarri aplikaturiko eraginkor-
tasun energetikoa).

 › Hirugarren Sektoreari zuzenduriko lan-
kidetza espazio bat jarri Arrotxapean. 

 › Auzoen zaharberritzea eta birsorkuntza 
sozio-urbanistikoa helburu izango duen 

erakunde publiko bat sortu Nafarroako 
Gobernuarekin batera (PCH-Nasuvinsa)

 › Tokiko merkataritzaren zerbitzura 
egongo den plataforma digital eta lo-
gistiko bat sortzea sustatu.

 › Lankidetza publiko-pribatuaren bi-
tartez eta Merkataritza Mix-a hobetuz 
hiri-guneen suspertze ekonomikoa 
ahalbidetuko duten Suspertze Ekono-
mikorako Alorrak bultzatu eta lagundu.
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9. CONTIGO PAMPLONA MÁS ACTIVA  
Y SALUDABLE. ZUREKIN IRUÑEA 
AKTIBOAGOA ETA OSASUNTSUAGOA

Un entorno saludable y activo como el que vamos a construir no se entendería sin do-
tarlo de planes y acciones para que las personas puedan disfrutarlos aprovechando 
toda su potencialidad. Por eso proponemos: 

Eraikitzera goazen inguru osasuntsu eta aktiboa ez litzateke ulertuko, potentzialta-
sun osoa aprobetxatuz pertsonek gozatzeko planik eta ekimenik gabe. Horregatik 
honakoak proposatzen ditugu: 

 › Creación del consejo Local de Deporte 
para impulsar y coordinar acciones de-
portivas intersectoriales.

 › Crear un plan coordinado y enfocado 
a la consecución de objetivos de vida y 
ocio saludables.

 › Promover y crear un Plan de valores 
asociados al deporte, en todos los nive-
les, edades y categorías deportivas. 

 › Seguir apostando por el deporte esco-
lar en todas sus disciplinas, como me-

dio de acercar a los niños y a las niñas a 
la práctica deportiva.

 › Continuar con el apoyo a los eventos 
deportivos que se desarrollan en la ciu-
dad, sean estos, tanto de categoría pro-
fesional como correspondientes al de-
porte aficionado.

 › Promover e impulsar el deporte feme-
nino en todas sus modalidades y en to-
das sus categorías.

 › Kirolaren Tokiko kontseilua sortu sek-
tore-arteko kirol jarduerak bultzatzeko 
eta koordinatzeko.

 › Bizitza eta aisialdi osasuntsu baten hel-
buruak betetzeko koordinaturiko eta 
fokaturiko plan bat sortu.

 › Kirolari loturiko baloreen Plan bat sus-
tatu eta sortu, maila, adin eta kirol kate-
goria guztiak kontutan hartuz. 

 › Eskola kirolaren alde egiten jarraitu, bere 
diziplina guztietan, haurrak kirolean jar-
dutera erakartzeko modu bezala. 

 › Hirian egiten diren kirol jardunaldiei ba-
besa, hauek kategoria profesionalekoak 
edo amateur mailakoak direlarik ere. 

 › Emakumeen kirola bere modalitate eta 
kategoria guztietan sustatu eta bultzatu.
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